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KOMM INS TEAM!

Social Media & Community Management

Die Paralympischen Spiele sind die Kir, der groBe Hohepunkt, dem zahlreiche Athletinnen und
Athleten entgegenfiebern. Zusatzlich zum Leistungssport sind auch der Breiten-, Praventions- und
Rehabilitationssport sowie die DBS-Jugend wichtige Standbeine des Deutschen Behindertensport-
verbandes (DBS). Seit 1951 gibt es den Spitzenverband fiir den Sport von Menschen mit Behinderung
in seiner jetzigen Form. In diesen mittlerweile 75 Jahren haben sich die Anforderungen sowie
Erwartungen an den Verband stets weiterentwickelt und es ist eine Organisation gewachsen, die das

gesamte Spektrum des Sports flir Menschen mit Behinderung abdeckt.

Der DBS sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt auf Honorarbasis eine*n Freien Mitarbeiter*in fir
Social Media & Community Management. Du unterstitzt unser Team dabei, inklusive, unterhaltsame
und barrierearme Inhalte zu gestalten und unsere Community zu begeistern. Wir bieten eine
sinnstiftende Aufgabe flr den Bundesverband des deutschen Behindertensports und die Moglichkeit

des Austauschs mit inspirierenden Athlet*innen, Vereinen, Verbdanden und Partnern.

Das sind Deine Aufgaben:

e Community & Dialog

o Aktive Moderation und Beantwortung von Kommentaren und Nachrichten; Aufbau eines

positiven, inklusiven Community-Klimas.

o Unterstitzung bei Community-Richtlinien, Umgang mit negativen Kommentaren und

Feedback-Weitergabe an Fachbereiche im Verband.
o Einbindung von Athlet*innen, Vereinen, Landes-/Fachverbanden, Partnern und Fans.
e Content & Storytelling

o Mitentwicklung barrierearmer, unterhaltsamer Formate (Behind the Scenes,

Athlet*innen-Portrats, Erklar-Formate).

o Punktuelle Eigenproduktion plattformgerechter Inhalte (Posts, Reels, Stories,

Kurzvideos, Grafiken, Copy) und Zuarbeit bei Dienstleister-Briefings.

o Sicherstellung eines konsistenten Verbandsauftritts inkl. Beachtung von

Barrierefreiheits-Guidelines (Alt-Texte, Untertitel, Kontraste).
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Das bringst Du mit:

e Erfahrung in Social Content (Kurzvideo, Reels/TikTok, Stories) sowie Grundkenntnisse in
Schnitt/Grafik ( Canva, Cap Cut o.a.).

e Hohe Affinitat zu Sport, Inklusion und den Werten des DBS; Hands-on-Mentalitat,
Organisationstalent und Teamfahigkeit.

e Bereitschaft zu flexiblen Einsatzen an Abenden/Wochenenden, v. a. rund um Events und

Wettkampfe.

Fir die Tatigkeit sind ca. 10 bis 15 Stunden pro Woche (nach Absprache) aufzuwenden. Die
Vergltung erfolgt auf Honorarbasis nach Qualifikation und Erfahrung, angelehnt an interne

Richtlinien.

Du fiihlst Dich angesprochen?

Dann bewirb Dich bis zum 28. August 2026 mit dem Betreff ,Freie Mitarbeit Social Media” unter

Angabe Deines mdglichen Startdatums per E-Mail: marzoli@dbs-npc.de. Bitte sende Deinen

Lebenslauf, ein kurzes Motivationsschreiben (max. 1 Seite), Arbeitsproben/Portfolio mit Social

Media- und Community-Beispielen.

Deutscher Behindertensportverband (DBS) e. V. - Im Hause der Gold-Kraemer-Stiftung -
Tulpenweg 2-4, 50226 Frechen, Deine Ansprechpartnerin: Markéta Marzoli, Tel. 02234 6000-209.

Der DBS fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begriiBen deshalb Bewerbungen

von Menschen, unabhdngig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,

Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat sowie Orientierung.
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